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Definicion:
La planeacidn estratégica es el proceso de gestion que permite a las
organizaciones definir y establecer las metas que se pretende lograr, asi
como las actividades que se llevaran a cabo para alcanzarlos. Esto teniendo
como premisa una mejor toma de decisiones y la intencidon de aportar un
rumbo a la Institucidn. w4

Objetivo:
Establecer la gestion de la planeacion estratégica de la UFD, por medio del
PDI (plan de desarrollo institucional 2018 - 2030), para el logro de las metas
establecidas en los 6 objetivos estratégicos, a mediano y largo plazo,
utilizando la metodologia de trabajo de la UFD.
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6 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Brindar educacién integral de calidad, produciendo, y aplicando
programas de excelencia académico-deportiva con énfasis en valores
universales y en diferentes ambitos del conocimiento.

2. Generar y promover la investigacion en los campos profesionales
de las ciencias en general y del deporte, a través de escenarios
multidisciplinarios a nivel nacional e internacional, que contribuyan
al progreso con responsabilidad social, sustentabilidad y
sostenibilidad.

3. Integrar los procesos de la UFD a los procesos de globalizacion,
fomentando la vinculacion y cooperacion nacional e internacional.

4. Utilizar las tecnologias de informacidn y comunicacion para generar
comunidades de aprendizaje altamente competitivas, a través de
centros de atencién y extensidn universitaria en el pais y el mundo,
con infraestructura, tecnoldgico-educativa y deportiva de vanguardia.

5. Fomentar y capacitar profesionales integrados al desarrollo de la
sociedad, mediante programas de extension que promuevan el
aprendizaje permanente y permitan la inclusion para todos.

6. Planeacion y gestion eficaz y eficiente de recursos que garantiza la
viabilidad de su proyecto universitario y la calidad de los servicios
que ofrece.




METODOLOGIA
DE
TRABAJO




1 Comités de Trabajo por Objetivo
Estratégico
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4 -Seguimiento, Analisis, Evaluaciéon y
Mejora.
-Resultados Esperados.

1 Integrar los Participantes alos 6 Comités
de Trabajo por Objetivo Estratégico.

4 -Por cada etapa del proyecto, darle
seguimiento, generar analisis, evaluar,
establecer indicadores y la mejora continua.
-Presentar Resultados Esperados




OBJETIVOS
ESTRATEGICOS con Estrategias

Objetivos estratégicos Estrategias

1. Brindar educacion integral de calidad, produciendo,
y aplicando programas de excelencia académico-
deportiva con énfasis en valores universales y en
diferentes ambitos del conocimiento.

2. Generar y promover la investigacion en los campos
profesionales de las ciencias en general y del
deporte, a través de escenarios multidisciplinarios a
nivel nacional e internacional, que contribuyan al
progreso con responsabilidad social, sustentabilidad
y sostenibilidad

3. Integrar los procesos de la UFD a los procesos de
globalizacion, fomentando la vinculacion y
cooperacion nacional e internacional

1.1 Acreditacion de programas educativos ante instancias correspondientes.

1.2 Evaluacién y actualizacién curricular.

1.3 Sustentar la revisién, la actualizacion y el disefio de la oferta de posgrado en estudios de
pertinencia y factibilidad, atendiendo a los aspectos de cobertura y calidad.

1.4 Fortalecimiento de |la practica docente (presencial, virtual y mixta).

1.5 Fortalecimiento del proceso de ensefianza aprendizaje.

1.6. Disenar programas académicos de pregrado y posgrado con opciones de distintas
modalidades (presencial, virtual, mixta) con calidad y pertinencia.

1.7. Revisar la estructura académica actual de los programas educativos, de sus diferentes
modalidades.

1.8. Evaluacion del Modelo Académico Deportivo.

1.9. Desarrollo del deporte institucional.

2.1 Certificacién del comité de Etica en investigacion.

2.2 Busqueda de financiamiento de investigaciones especificas, por interesados, CONACyT
y/o instituciones internacionales o nacionales.

2.3. Generar las condiciones para fortalecer a los investigadores potenciales y existentes de la
UFD.

2.4. Formacién de cuerpos académicos en las tres areas de la UFD.

2.5. Formulacién de lineas y proyectos de investigacion en los componentes del modelo UFD.
2.6. Intercambio de investigadores a través de convenios a nivel nacional e internacional.

2.7. Realizar y participar en congresos y/o simposios especializados.

2.8. Produccion de articulos indexados.

3.1 participacion de la UFD en organismos nacionales e internacionales, como instrumento
para el fomento de la vinculacién nacional e internacional

3.2. Movilidad de estudiantes y docente

3.3. Firma y ejecucion de acuerdos nacionales internacionales

3.4. Acreditacion y certificacion presencial y virtual a nivel nacional e internacional

3. 5. Intercambio presencial y virtual de experiencias y buenas practicas



OBJETIVOS
ESTRATEGICOS con Estrategias

Objetivos estratégicos Estrategias

4. Utilizar las tecnologias de informacion vy
comunicacion para generar comunidades de
aprendizaje altamente competitivas, a través de
centros de atencidon y extension universitaria en el
pais y el mundo, con infraestructura, tecnolégico-

educativa y deportiva de vanguardia.

5. Formar y capacitar profesionales integrados al
desarrollo de la sociedad, mediante programas de
extensién que promuevan el aprendizaje permanente
y permitan la inclusién para todos.

6. Planeacion y gestion eficaz y eficiente de recursos
que garantiza la viabilidad de su proyecto universitario
y la calidad de los servicios que ofrece.

4.1. Incrementar y mantener la matricula en la UFD Pachuca.
4.2. Implementar centros de atencion con tecnologia de punta en lugares estratégicos para la
imparticién de asesorias y el apoyo a cursos virtuales.

4.3. Implementar Subsedes de Capacitacion y Evaluaciéon (SUCE) con socios estratégicos,
potenciadas con la tecnologia provista por el CRM y la plataforma de UFD Virtual.
4.4. Disefio de contenidos académicos incluyentes a las TICs.

5.1. Promover la cultura fisica y el deporte en sus diversas formas con el proposito de la
preparacion fisica, la promocién de la salud y la cultura fisica en su entorno social.

5.2. Coordinar y realizar acciones de superacion profesional por medio de educacion
permanente o continua y de un sistema de educacién posgraduada y los cursos de extensiéon
universitaria.

5. 3. Promover la interaccion UFD -Sociedad en las expresiones del deporte y su relaciéon con
la cultura, acercamiento a deportistas, intelectuales del deporte y otros profesionales.

5.4. Fomentar la creacién de agrupaciones culturales universitarias, para la promocién y
realizacion artistica y el desarrollo de la cultura institucional.

6.1. Contribuir al desarrollo de funciones sustantivas, al crecimiento de la UFD y al
aprovechamiento eficiente y responsable de los recursos financieros.

6.2. Alcanzar el mejor aprovechamiento de los recursos materiales y financieros, asi como de
los procesos, proyectos y componentes organizacionales.



OBJETIVOS
ESTRATEGICOS Estrategias, Proyectos, Metas y Equipo de Trabajo (comité)

Estrategia Proyecto Responsable
2022 2026 2030

1.1 Acreditacion y reacreditacion
LR TGT ET EEEG TE TG RE TS 1. Acreditacion por FIMPES 1 Comité directivo

instancias correspondientes

AR ATEINETG R[S EI[FETE0)) 1. Actualizacion de licenciaturas y .
. . 4 4 4 Academia
curricular maestria

1.3 Sustentar la revision, la 1 Realizar los estudios de

actualizacion y el disefio de la Y inPeE y factibilidad AFadNemla .
oferta de posgrado en estudios Eltsls[=1ale | tos d ’ Disefio curricular
posg atendiendo a los aspectos de 4 4 4 Direccion de

L S A =R A ELe 1T E LG cobertura y calidad de la oferta

atendiendo de los aspectos de GULICLNERINC SRS (EE 1V CRNY
posgrado

mercadotecnia

cobertura y calidad



OBJETIVOS
ESTRATEGICOS Estrategias, Proyectos, Metas y Equipo de Trabajo (comite)

2022 2026 2030

1. Creacion de aula virtual para
capacitacién y actualizacion docente
2. Programa de capacitacion vy

o, 1 1 1
1.4 Fortalecimiento de laGRUECLEELIEIEIE .
< 3. Competencias Academia
practica docente
4. Manejo de conflicto RH
(presencial, virtual y mixto)
5. Capacitacion en uso de i i ;

herramientas, Tics.

6. Cursos v talleres sobre técnicas en
la ensefianza de las disciplinas
académicas y deportivas.

CuUrsos  cursos Cursos

1.5 Fortalecimiento del o Academia
= 1. Disefio de nuevos programas . .
proceso de ensefianza , Disefo curricular
o educativos 4 4 4 . P
aprendizaje. Direccion de

mercadotecnia



OBJETIVOS
ESTRATEGICOS Estrategias, Proyectos, Metas y Equipo de Trabajo (comite)

2022 2026 2030

1.6. Disenar programas

académicos de pregrado vy

. . o Academia
Lo Y={ = o [ G Te ooy [SIG [21 1. Revision vy actualizacion de . .
L. . _ 4 4 4 Disefio curricular
distintas LLELGERES planes y programas de estudio
(presencial, virtual, mixta) con
calidad y pertinencia.
1.7. Revisar la estructura )
.. Academia
académica actual de los - . . .
. 1. Revisiones realizadas 2 2 2 Disefo curricular
programas educativos, de sus
diferentes modalidades.
1. Evaluacion a través de Comité de Investigacién
. s i i Decanato
1.8. Evaluacién del Modelo instrumentos validados a los 3
il " componentes del modelo 1 1 1
cademico Deportivo 2. Digitalizacion de

instrumentos de evaluaciéon



OBJETIVOS
ESTRATEGICOS Estrategias, Proyectos, Metas y Equipo de Trabajo (comité)

et ani Drovacte | Metas |
2022 2006 2030 |LAnk

4
1. Consolidacion de la formacion del 4 4 s ke
docente deportivo (presencial, cursos de cursos de capacitaci6 RH
virtual y mixta) capacitacién capacitacion  n Deportivo
2. Capacitacidon, actualizacion vy 4 4 4 Academia
certificacion certificaciones certificaciones certificacio
nes
3. Organizacion permanente de . , Deportivo UFD
. . 8 ligas 8 ligas 8. ligas .
torneos y ligas internas Deportivo ART
1.9. Desarrollo del 3 n
deporte institucional [R& Fomento de equipos 4 equipos equipo Deportivo UFD
i i equipos nuevos i
representativos de varios deportes quip NUEVOS NUevo Deportivo ART
; . 4 .
5. Busqueda de patrocinadores para 4 renovados o 4 renovados o S Deportivo UFD
i nuevos nuevos i
el deporte representativo onuevos  Deportivo ART
10%de o 10% de la :
5% de la bol » poblacién Deportivo UFD
6. Programa de becas y estimulos poblacién pot Z_cm: estudiantes Deportivo ART
) estudiantes .
para la participacion en el deporte  estudiantes que que Finanzas

que  practica

practica deporte
deporte

practica
deporte




OBJETIVOS
ESTRATEGICOS Estrategias, Proyectos, Metas y Equipo de Trabajo (comite)

Estrategia Proyectos Responsable
2022 2026 2030

Presidencia
2.1 Certificacion del comité de L Comité de
.. . e 1. certificacion del sector salud 1 2 2 . .
Etica en investigacion investigacion
Academia
1. Proyectos de Investigacion
a) Sistema digital de informacién para
. investigacion de cuatro médulos. Presidencia
2.2 Busqueda de Comité de
financiamiento del¥ . investigacion
. - o Ejemplos: Efectividad de productos 2 2 2 demi
investigaciones especificas, . ) o Academia
de suplementacidén alimenticia para el Finanzas

por interesados, CONACyT y/o
instituciones internacionales o

rendimiento deportivo.

nacionales. -
2. Implementar el mini futbol para el

combate a la obesidad.




OBJETIVOS
ESTRATEGICOS Estrategias, Proyectos, Metas y Equipo de Trabajo (comité)

Estrategia Proyectos “ Responsable
2022 2026 2030

1. Promover la participacién de

i ) 1. cinco 1. cinco
nuevos investigadores
o . _ nuevos . nuevos
A G T E T E R G G [T6 1603151 (doctorandos) con investigadores | ) 1.cinco . . Comité de
) investigador investigado | o
para fortalecer [s}seniors de la UFD. nuevos investigacion
es res .
investigadores potenciales vy investiga 5 Academia
. _ . .una
existentes de la UFD. 2. Generar convocatorias para la . dores .
L, , , convocatoria convocatori
participacion de investigadores
anual a anual

en proyectos propios y de la UFD.



OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

N Proyectos _ Metas
2022 2026 2030

Estrategias, Proyectos, Metas y Equipo de Trabajo (comité)

Responsable

1. Formacion y fortalecimiento de

Un cuerpo

démi Uncuerpo e, mité de
cuerpos académicos de 3 cuerpos academico en académico . .,
[ tigad irea de la UFD académicos en consolidacion consolidado nvestigacion
investigadores por area de la ; i 0 2 cuerpos d i Y Academia
i ici ormacion 0S en
(educacion fisica y deporte, salud | académicos en e
y social) . formacion consolidacion
2.4. Formacion de RH
ol b [[4e9 2. Taller de capacitacion para 4 ; P Comité de
L EEr - kL ) Bl investigadores de la UFD. investigacion
Academia
3. Formacién de investigadores .Comlt.e de_ )
4 4 4 investigacion
UFD (doctorado UFD). )
Academia
RH
s Comité de
4. Taller de capacitacion de . .
4 4 4 investigacion

investigadores.

Academia



OBJETIVOS
ESTRATEGICOS Estrategias, Proyectos, Metas y Equipo de Trabajo (comité)

Estrategia Proyectos Responsable
2022 2026 2030

1. Sistema digital de

informacién para |Ia

1 1
investigacion de los 1 _
componentes del sistem gjctemg SiStema
modelo UFD. @ digital e
2.5. Formulacion de lineas digital 4¢,4liz actualiza o -
y proyectos de creado do Comité de investigacion
: Hioacid I 2. Elaboracién de un ado Academia
investigacion en os
s repositorio digital. 1 CGO
componentes del modelo 1 1
UFD.
3. Propuesta de
nuevos proyectos en
las lineas de
4 4 4

investigacion.




OBJETIVOS
ESTRATEGICOS Estrategias, Proyectos, Metas y Equipo de Trabajo (comité)

Estrategia Proyectos Responsable
2022 2026 2030

Comité de
. investigacion
1. Intercambio de docentes a g.
. . . . 2 2 Academia
nivel nacional e internacional. .. .
Servicio social y
practicas
A eI TG ) - Obtencion  de  becas para
LWERHEED BRI EV NG astancias de  investigacion para Comite de
; : : . . . investigacion
LLULICERE RGN RIEEDBIE] estudiantes e investigadores en Acad 8a
. . cademia
e internacional. areas de posgrado en otras 4 4 4 . .
POsg Servicio social y
instituciones a nivel nacional e practicas

internacional y con estancias
postdoctorales.



OBJETIVOS

ESTRATEGICOS Estrategias, Proyectos, Metas y Equipo de Trabajo (comité)

Estrategia Proyectos
2022 2026 2030

Responsable

1. Congreso internacional UFD en
ciencias del deporte en modalidades 4 4 4 Comite de
. o presencial y virtual. Investigacion
2.7. Realizar y participar en _ Academia, SE
. 2. Congresos UFD especializados en ) P
congresos y/o simposios|i § . 2 2 2 Finanzas,
- ciencias del deporte y areas afines. .
especializados. — Promocion,
3. Participacion en  congresos operaciones, Tl,
nacionales e internacionales en 4 4 4 Competitividad,
ciencias del deporte. CEMA
1. Creacion de una revista UFD virtual. 4 4 4
P P oL [Te o G SR TR TeFl [0 2. Conversion de tesis en articulos Comité de
indexados. editados (como parte del proceso de 20 20 20 investigacion
titulacion). Academia



OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Estrategia Proyectos
2022 2026 2030

3.1 Participacion de la UFD

en organismos nacionales e

internacionales e]ylel 1. Participaciéon en organismos
instrumento para =1 nacionales e internacionales.
fomento de la vinculacion

nacional e internacional.

1. Conformacion de un
departamento de relaciones

- nacionales e internacionales.
3.2. Movilidad de

estudiantes y docentes.

2. Promociéon de docentes vy
estudiantes en movilidad.

Estrategias, Proyectos, Metas y Equipo de Trabajo (comité)

Responsable

Academia

Movilidad estudiantil
Educacién continua
Decanato

Area legal
Competitividad
CEMA

Academia

Movilidad estudiantil
Educacion continua
Decanato

Area legal
Competitividad
CEMA



OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Estrategia Proyectos
2022 2026 2030

Revision convenios
existentes para determlnar si se
retoman o no, revisar su viabilidad y
SRR L ERV A EEIE G R oportunidades.
acuerdos GBI 2. Busqueda de nuevos convenios,
internacionales. en funcion del logro de los objetivos
de la UFD.

1. FIMPES
2. Medicina del deporte

4.  Acreditacid
3 ArEehE e i\ 3. Certificaciones UFD para otras

certificacion presencial y

) . . universidades e instituciones.
virtual a nivel nacional e

internacional 4. Certificacion FIFA.

40

Estrategias, Proyectos, Metas y Equipo de Trabajo (comité)

Responsable

Academia

Movilidad estudiantil
Educacién continua
Decanato

Area legal
Competitividad
CEMA

Academia

Movilidad estudiantil
Educaciéon continua
Decanato

Area legal
Competitividad
CEMA



OBJETIVOS
ESTRATEGICOS Estrategias, Proyectos, Metas y Equipo de Trabajo (comité)

Estrategia Proyectos Responsable
2022 2026 2030

Academia
3. 5. Intercambio presencial y . e
! L 1. Organizacion de foros y Educacidn continua
virtual de experiencias y buenas . i
<cti seminarios virtuales y/o 2 2 2 Decanato
racticas i
P presenciales. Area legal
Competitividad

CEMA



OBJETIVOS
ESTRATEGICOS Estrategias, Proyectos, Metas y Equipo de Trabajo (comité)

- Proyectos ______ Metas | able

2022 2026 2030

Actualizacion

mfraestructura de 1 1 1
servidores para el Data Center Data Data
alojamiento de los sistemas Center Center

de informacion para los

centros de atencion

universitaria.

G T EETE 2. Adopcidn de un ERP 1 TI

A GELIGL S ER manteniendo los  sistemas MS 1 1 Finanzas
et R B verticales de la UFD que  Dynamics  Actualizaci  Actualizaci Mercadotecnia
UFD Pachuca. permita la administracion on-revision on-revision

de los centros de atencidn

universitaria.

3. Incorporacion de un

tablero digital con los 1 1 1

indicadores generales y BI Actualizaci  Actualizaci
particulares de los CAUFD on-revision 6n-revision

(BI).




OBJETIVOS
ESTRATEGICOS Estrategias, Proyectos, Metas y Equipo de Trabajo (comité)

Estrategias Proyectos m Responsable
2022 2026 2030

Fortalecimiento
mfraestructura tecnologlca para

4.2. Implementar ., Tl

: 0 los Centros de  Atencidn Finanzas
centros de atencion Universitaria (CAUFD). M q :
con tecnologia de 2 2 2 ercadotecnia

punta en lugares CAUFDen CAUFDen CAUFDen Academia
operacién  operacion  operacion  Competitividad

I E e oLl B ER 2. Consolidacion de un sistema Ledn Zacatecas  Pordefinic  cGQ
: i inteligente para la operacion de  Mérida  Por definir .
imparticion de o CEUFD P P Operaciones

asesorias y el apoyo a

RH

SRR U 3. Expansion de CAUFD a nivel

nacional e internacional.




OBJETIVOS
ESTRATEGICOS Estrategias, Proyectos, Metas y Equipo de Trabajo (comité)

Estrategias Proyectos Responsable
2022 2026 2030

4.3. Implementar
Subsedes de T
Capacitacion y Finanzas

Evaluaciéon (SUCE) con Mercadotecnia
1. Expansion de Subsedes de 5 5 ,  Academia
Capacitacion y Evaluacion (SUCE) suceen  suceen  suceen Competitividad

. . . . operacion operacion operacion
a nivel nacional e internacional. P P P CGO

socios  estratégicos,
potenciadas con la

tecnologia  provista

Operaciones
por el CRM vy Ila RH

plataforma de UFD
Virtual




OBJETIVOS
ESTRATEGICOS Estrategias, Proyectos, Metas y Equipo de Trabajo (comité)
. Metass
Proyectos Responsable

2022 2026 2030
1 campafia 1 campafa
por afio, porano, 15%

1. Crear campaias
promocion para captauon e

. , 1 campaifa por 15% de de
incremento de matricula, = o . ,
ano, 15% de incremento incremento
acorde a la oferta .
incremento de de la dela

educativa. , , ,
la matricula matricula matricula

SRR UECEENE ) Crear v desarrollar
ERQEENERNRE] planes de  mercadotecnia
campus 8136]) para la mejora constante de
Pachuca. su difusién de la imagen
institucional.

Mercadotecnia
1 plan porafno 1planpor 1planpor Promocion
afo afno Finanzas

1 programa de

3. Atencién y seguimiento .
seguimiento 1 programa 1 programa

adecuado de prospectos

. por afo de de
hasta su conversion a . ..
, ) seguimient seguimiento
través del media center de - N
o por afio por afio

la institucion.



OBJETIVOS
ESTRATEGICOS Estrategias, Proyectos, Metas y Equipo de Trabajo (comité)

Estrategias Proyectos Responsable
2022 2026 2030

1. Realizar estudios de mercado

1 estudio de . .
. 2 1 estudio de 1 estudio de
para la deteccion de los n::(zrg:dszggr mercado poy  mercado por
adecuados canales de difusion. cada Sede cada Sede

2. Desarrollar im n i
esarrolla agen de Mercadotecnia

LR E WG PGS promocion de acuerdo a cada 190;22‘;”30' 1porafio,  1porafio,por Promocion

- g or Sede Sede .
PEIEIEREEIERELY sede  y  oferta  académica P Finanzas
sedes CAUFD. (manuales de identidad). T

3. A través del media center  \;mero de - 15
mantener un adecuado manejo laler incremento  incremento
requeridos por anual anual

y control del CRM, para la operacién 150
o 2 por sede
atencion de prospectos.




OBJETIVOS
ESTRATEGICOS Estrategias, Proyectos, Metas y Equipo de Trabajo (comité)

2022 2026 2030
1 1
Plan de Plan de Plan de
mantenimien mantenimient mantenimiento
toAnualy o Anualypor  Anualy por

. Proyectos L Metas | able

1. Fortalecimiento de |Ia
infraestructura con base a
4.6 Mejorar \/ mantenimiento.

NGRS la por periodo periodo periodo Operaciones
Tl
infraestructura fisica .
., Finanzas

D E ] 2. Elaboracion de proyectos de ) ) 5
Pachuca. '”fraest“Ct;‘ral ba'z';"a bere "": CAUFDen  CAUFDen  CAUFDen

oplerauon € 10 €n € operacion operacion operacion

pals. Ledn Zacatecas Por definir

Mérida Por definir



OBJETIVOS
ESTRATEGICOS Estrategias, Proyectos, Metas y Equipo de Trabajo (comité)

Estrategia Proyecto Responsable
2020 2026 2030

S R ERE T ERiHTe=r 1. Crear centros de formacion

y el deporte en sus deportiva con enfoque de 2 2 2

{0180 G O E ER T T N | salud y recreacion. Deport?vo ART

el propésito de la preparacion Deportivo UFD

fi p T PSR 2. Elaborar material de CEMA

isica, la _ ) _
divulgacion sobre los Academia

romocion de la salud la 4 4 4
> v beneficios del deporte para la

poblacidon en general.

cultura fisica en su entorno

social.



OBJETIVOS
ESTRATEGICOS Estrategias, Proyectos, Metas y Equipo de Trabajo (comité)

Estrategia Proyecto Responsable
2020 2026 2030

1. Diplomados para responder a las

. . necesidades personales y 4 4 4
5.2. Coordinar y realizar, o
comunitarias.

acciones de superacion o }
2. Certificaciones para validar la

profesional en las o i
. experiencia de los deportistas y 2 2 2
modalidades estos relacionados al deporte
uestos relaci s : y :

presenciales, virtuales y a — 2 Educacion continua

. . 3. Formacion de grupos de autoayuda CGO
mixtas por medio de N i

p ., . (para ninos con problemas 4 4 4 Academia
educaciéon permanente o .,

L aprendizaje, i.e.). Fundacion

continua y de un P T Comunicacién PCP

4. Seminarios de actualizacidon sobre
el deporte y sus relaciones con el
desarrollo econdmico en Meéxico
(seminarios sobre PIMES, sobre
avances econémicos en el deporte,
etc.).

sistema de educacion

posgraduada
4 4 4

y los cursos de extension

universitaria.




OBJETIVOS
ESTRATEGICOS Estrategias, Proyectos, Metas y Equipo de Trabajo (comité)

Estrategia Proyecto Responsable
2020 2026 2030

1. Programar exposiciones de arte deportivo

(fotografia, filatelia, del deporte)
2. Cursos sobre fotografia deportiva y edicion

filmica.
5 3. Promover la interaccién 3. Generar e identificar practicas deportivas
3. Vv i i .
. autdctonas del estado de Hidalgo y de la Educacion
UFD -Sociedad en |las reion continua
ion.
expresiones del deporte y su 2 CGO
relacion con la cultura, ., L Academia
. . 4. Implementacién de pagina web de B
acercamiento a deportistas, i L . ) undacion
divulgacion UFD (exposiciones de trabajos Comunicacién PCP

intelectuales del deporte
£ v infantiles de la devolucidn holistica).

otros profesionales)

5. Trabajos, fotograficos, pintura, etc., sobre
arte y deporte en el estado de Hidalgo.

6. Implementacion MOOC.



OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Estrategia Proyecto
2020 2026 2030

Estrategias, Proyectos, Metas y Equipo de Trabajo (comité)

Responsable

universitarias,
para la promocion
realizacion artistica.

5.4. Fomentar la creacidon de 1 Creacion de  grupos
agrupaciones CIAIEI S yniversitarios  de  danza

regional, danza artistica,
] expresion corporal y grupos de
animacion.

Educacién continua
CGO

Academia
Fundacion
Comunicacién PCP



OBJETIVOS
ESTRATEGICOS Estrategias, Proyectos, Metas y Equipo de Trabajo (comité)

Futratefias
(objative estratégico / Proyecto
factor clave)

Daescripelon Formula 2022 2026 2030

6.0 Planeacion y Gestion Eficaz de los Recursos
Mide 0 proysscldn de alumnos .
boranat oo+ gin roormes ssastieonor FINANZAS
a1 Plansacion de Recurmos sobincidon mediants ol POA ol | 9160 eRcBiar can su capadldad
Finnnoisron :uum ",. ine Mates Aniiaine Instalada pare trazal su Ngreno y o« s . .
WOgUN cupueidnd Instelnde eninpilidad CO m Ite d I re CthO
Contribulr al dosarrollo | |
de Tuncliones | |
sustantivas,
al crocimionto de Calcular y sustantar basadon on | Mide I rentabiiidad anual en 1
Univarsidad y al Rantabilidnd do Rooursos POA 8l poroentaje de. del t Fl Nnanzas
aprovochamianto 6.2 Financleron mlmm: Indioado an los Objetos | anusl (n):;onm 0"‘"?"‘ ,
Y " . . .
ulicionte v IS'.:':O:IJ::;: ot 'l.l.:t.l‘:::ln “‘”,W"" i CO m Ite d I re Ct IVO
roasponsable do
0% recursos | |
financiaros ’ ‘
Optimiacion de recurmon Mide a desviacin en vaior i
6.3 a0 Hervicion aondémioon y Desvingionas an ol ejercicio del | Bl wntre w F INanzas
administrativos presupuesto Inigial dal aho (n) nmch al
ORI A Comité directivo




OBJETIVOS
ESTRATEGICOS Estrategias, Proyectos, Metas y Equipo de Trabajo (comité)

Futratefias
(objative estratégico / Proyeclo
factor clave)

Dascripelon Formula 2022 2026 2030

6.0 Planeacion y Gestion Eficaz de los Recursos

Gaston de Geatibn Mide ol Total de recurson deatinados a F I n a n Za S
Cantion y sistamntixneidn porcentaje de gaston de Componante gestion
6.4 de Recuros Finanoleros moursosdestinados ol de warvicion anrte el totl de

s o Comité directivo

Alcanzar el major |
aprovechamiento

pocible de lo 1
rocursos materinlos "'"“W"";:P:"“ paca ol Flnanzas
y financioros, o Croaimiento y Mide (& proporcon de LiAsiea an el afo (n) antie ol .
nsl como de los 6.5 sonservacion de presupussto sjercido en Prosupumelo sjusindo en Olros TI, O pe ra C | O n ES
Infraestructura basion infraestructura bsicn Ganeralas de Operacion »

Procesos, proyectos Invernibn sn sl afio(n) por 100

Wil o Comité directivo

arganizacionnles ‘ l

Pr:“nupu;ut?:pm:m“:n( ) F I n a n Za S

oquipamiento an el aflo (n) entre

Crueiminnio y Mide In proporcidn de 4 v .

6.0 conservacian de prosupuento ejercido on B"' Aesion o‘:'::":f.' p e TI O pe ra C i O n es
bl squpsmenty Inversidn en el who (n) por 100 ’

Comité directivo



OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Estrategias y Proyectos con Indicador

Objetivo estratégico
1.-Brindar educacién integral de calidad

Estrategia

Proyectos

| 1.1. Acreditacion de la calidad de la oferta. | 1. Acreditacion por FIMPES.

1.2. Evaluacién y actualizacién curricular.

1.3. Nueva oferta educativa sustentada en
estudios de pertinencia y factibilidad.

| 1.  Actualizacién

de licenciaturas y

| maestria.

1. Estudios de factibilidad para sustentar
nueva oferta.

1. Creacién de centro de capacitacién

7 2. Creacion de aula virtual

' 1.4. Fortalecimiento de la practica |
' docente.
1.5. Fortalecimiento del proceso de

ensenanza aprendizaje.

| 1.6. Disefiar programas académicos de |

pregrado y posgrado en modalidades
| presencial, virtual y mixta.

1.7. Revisar

actual de los programas educativos de

posgrado y participar en la operacién y la

revision de los Programas educativos en
' los diferentes niveles educativos.

1.8. Evaluacién del Modelo Académico
: Deportivo.

1.9. Desarrollo del deporte institucional.

la estructura académica |

1. Talleres y cursos de actualizacion
docente.

2. Cursos y talleres sobre técnicas de
ensenanza

3. Capacitacion en apoyo digital

1. Disefio
educativos.

de nuevos programas

1. Revisién de programas educativos.

1. Evaluacion a través de instrumentos
validados a los 3 componentes del
modelo.

1. Capacitacion, actualizacion y
certificacién en formacién deportiva.

2. Organizacion de torneos y ligas.

3. Equipos representativos

4. Busqueda de patrocinadores para
deporte representativo

5. Programa de becas y estimulos para la
participacion en el deporte.

Indicador

[ a) Cantidad de acreditaciones.

a) Porcentaje de planes y programas de

~ estudios actualizados.

a) Porcentaje de Estudios de factibilidad
realizados .

a) Centro de capacitacion creado.

b) Aula virtual creada.

a) Porcentaje de talleres y cursos de
actualizacion docente

b) Porcentaje de cursos y talles sobre
técnicas de ensefanza.

c) Porcentaje de docentes capacitados

__en apoyo digital.

a) Porcentaje de disefio de nuevos
programas educativos.

a) Porcentaje de programas revisados.

a) Calificacion obtenida en evaluacién.

a) Porcentaje de docentes y
entrenadores capacitados, actualizados
y certificados.

b) Numero de torneos vy |ligas
organizadas.

c) Porcentaje de equipos
representativos.

d) Numero patrocinadores logrados.
e) Porcentaje de becas y estimulos
otorgadas.

Avances semestral y anual




Estrategla

| 2.1. Certificacién del comité de Etica en |
| investigacion.

2.2, Busqueda de financiamiento dow

Investigaciones especlificas, por

interesados, CONACyYyT ylo |
Instituciones internacionales o
naclonales. |

Objetivo estratégico

2. Generar
Proyectos

1. Certificacién del sector salud.

1. Proyectos de Investigacion.

| 1. Promocién de nuevos investigadores

2.3. Generar las condiclones para
fortalecer los investigadores
potenciales y existentes de la UFD,

(a partir de los doctorandos).

2. Convocatoria anual para nuevos

| proyectos.

[ 1

Formacién y fortalecimiento de
cuerpos académicos de investigadores
por area de la UFD (educacién fisica y

| deporte, salud y social).

2.4, Formacién de cuerpos académicos |
en las tres areas de la UFD,

2. Taller de capacitacion para

| investigadores de la UFD.

| 8. Formacion de investigadores UFD

2.5. Formulacién de lineas y proyectos ‘
de investigacion

2.6, Intercambio de Investigadores a
través de convenios a nivel nacional o
Internacional,

2.7. Realizar y participar en congresos |
y/o simposios especlalizados,

|

2.8, Produccion de articulos indexadas.

(doctorado UFD).
4. Taller de
investigadores.

1. Sistema digital de Iinformacién para
investigacion.

capacitacién de

2. Elaboracion de un repositorio digital.

3. Propuesta de nuevos proyectos en
las lineas de Investigaclén,

1. Intercamblo de docentes a nivel
naclonal e Internaclonal.

2, Obtencién de becas para estancias
de Investigacién para estudiantes e
Investigadores en areas de posgrado
en otras Instituciones a nivel naclonal e
Internacional y con ostanclas
postdoctorales,

1. Congreso Internacional

| clencias del deporte.

2. Congresos UFD especializados en | a) Cantidad de asistentos.

| clenclas del deporte y dreas afines.

3. Participacién en congresos
nacionales e internacionales an
clencias del deporte.

1, Creaclén de una revista UFD virtual,
2. Conversion de tesis en articulos
editados (como parte del proceso de
titulacion),

promover la investigacién

Indicador ' Avances, semestral y anual

a) Certificacién obtenida.

a) Cantidad de proyectos de

Investigacién financiados.

a) Porcentaje de
potenciales.
b) Convocatoria anual editada.

Investigadores

a) Porcentaje de cuerpos |
académicos creados.

b) Porcentaje de cuerpos
académicos registrados.

a) Cantidad de lnveatlgadores

capacitados.
a) Cantidad de profesores Imcrltos
en doctorado.

a) Cantidad de lnvestlgador'esg
capacitados |
a) Cantidad de Investigadores
integrados al sistema digital de
Informacién.

b) Repositorio elaborado
c¢) Cantidad de nuevos proyectos

integrados a las lineas do
Investigaciéon,
| a) Cantidad de docentes on
| Intercamblo.

UFD en |

a) Cantidad de becas otorgadas y
obtenidas,

a) Cantidad de asistentes,

a) Cantidad de congresos asistidos.

a) Nimeros de revista publicados, !

a) Nimero de articulos de tesis

editados,

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Estrategias y
Proyectos con
Indicador



OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Estrategias y Proyectos con Indicador

Objetivo estratégico

3. Integrar los procesos de la UFD a los procesos de globalizacion, fomentando la vinculaciéon y cooperacion nacional e internacional.

Estrategia
3.1. participacion de la UFD en |
organismos nacionales e

internacionales
como instrumento para el fomento de
la vinculacion nacional e internacional.

3.2. Movilidad de estudiantes vy
docente.

Proyectos

1. Incorporacion a
nacionales e internacionales
evaluar la mejora en el UFD.

organismos
para

1. Creacién de un Departamento de
relaciones nacionales e
internacionales.

2. Cantidad de estudiantes y docentes
en movilidad.

Indicador

a) Cantidad de organismos a los que
se incorpora la UFD.

a) Departamento de relacionales
nacionales e internacionales creado.
b) Cantidad de estudiantes vy
docentes en movilidad.

Avances semestral y anual

3.3. Firma y ejecucion de acuerdos
nacionales e internacionales.

1. Revision de los convenios existentes
para determinar viabilidad.

a) Porcentaje de convenios

revidados.

'3.4. Acreditacion y certificacion
presencial y virtual a nivel nacional e

1. Acreditaciones y certificaciones.

a) Numero de acreditaciones vy
certificaciones logradas.

Jinternacional. !

1. Certificacion FIMPES.

2. Certificacion medicina del deporte.

3: Certificaciones con otras a) Cantidad de Certificaciones
3.5. Acreditacion y certificacion | universidades e instituciones. obtenida.
presencial y virtual a nivel nacional e | 4. Implementar certificaciones

internacional.

3.6. Intercambio presencial y buenas
practicas.

nacionales e internacionales
5. Certificacion FIFA.
1.Desarrollo de asociaciones antiguos

| alumnos.

a) Asociacion creada.



OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Estrategia

4.1. Implementar centros de atencion
con tecnologla de punta en lugares
estratégicos para la Imparticion de
asesorias y el apoyo a cursos
virtuales,

4.2. Implementar Subsedes de
Capacitacién y Evaluacion (SUCE)
con socios estratégicos, potenciadas
con la tecnologla provista por el CRM
y la plataforma de UFD Virtual,

Estrategias y Proyectos con Indicador

Objetivo estratégico
4, Uso las tecnologlas de informacidn y comunicacién

Proyectos

1. Fortalecimiento de la infraestructura
tecnoldgica para los Centros de
Atencion Universitaria (CAUFD).

2. Consolidacién de un sistema
inteligente para la operacién de los
Centros de Atencién Universitaria
(CAUFD).

3. Expansién de centros de atenciéon
universitaria (CAUFD) a nivel nacional
e Internaclonal.

1. Consolidacion de un sistema
inteligente para la operacién de las
Subsedes de Capacitacion y
Evaluacion (SUCE).

2.Expansién de Subsedes de
Capacitacion y Evaluacion (SUCE) a
nivel nacional e internacional.

Indicador
a) Cantidad de CAUFD en
operacion,
a) Porcentaje de CAUFD con

sistema de operacion.

a) Cantidad de CAUFD en entidades

y en otros paises.

a) Cantidad de SUCE operando.

a) Cantidad de SUCE en entidades
y @n otros paises,

Avances, semestral y anual




OBJETIVOS

ESTRATEGICOS Estrategias y Proyectos con Indicador

Objetivo estratégico
desarrollo de la sociedad, mediante programas de extension que promuevan el aprendizaje permanente y
ermitan la Inclusion para t

5. Formar y capacitar profesionales integrados al

Estrategia

5.1, Promover la cultura fisica y el deporte en
sus formas_digital e Impreso,

52, Coordinar y realizar, acciones de
superacion profesional en las modalidades
presenciales, virtuales y mixtas por medio de
educacion permanente o continua y de un
sistema de educacion posgraduada y los
cursos de extension universitaria,

6.3, Promover la interaccion UFD -Sociedad
en las expresiones del deporte y su relacién
con la cultura acercamiento a deportistas,
Intelectuales del deporte y otros profesionales.

5.4. Fomentar la creaclén de agrupaclones
culturales universitarias, para la promocion y
realizacidn artistica.

1. Programar

Proyectos

1. Crear centros de formacién deportiva
con enfoque de salud y recreacion.

2. Elaborar material de divulgacién sobre
los beneficios del deporte para la poblacion
en general.

1. Diplomados especializados.

2. Certificaciones para validar experiencia
de deportistas,

3. Formacién de grupos de autoayuda .

4, Seminarios de actualizacion,

exposiciones de arte
deportivo (fotografia, filatelia, del deporte).
2. Cursos sobre fotografia deportiva y
ediclén flimica

3. Generar e identificar
deportivas autdctonas del

Hidalgo y de la regién

4. Implementaciéon de pagina web de
divulgacion UFD (exposiciones de trabajos
Infantiles de la devolucién
holistica)trabajos, fotograficos, pintura,
etc,, sobre arte y deporte en el estado de
Hidalgo

5. Implementacion MOOC,

1. Creaciéon de grupos universitarios de
danza regional, danza artistica, expresién
corporal y grupos de animacion,

practicas
estado de

Indleador

a) Cantidad de
formacion deportiva,
b) Cantidad de
divulgacion.

a) Cantidad de diplomados ofertado.
a) Cantidad de participantes en
diplomados.

b) Cantidad de
certificados,

c) Cantidad de grupos de autoayuda
formados.

d) Participantes en seminarios de
actualizacion,

Centros de

material de

deportistas

a) Cantidad de
realizadas.

b) Cantidad de participantes en los
CUrsos,

c) Proyectos anuales realizados,

d) Pagina web Implementada.

@) Porcentaje de participacidn en los
proyectos de la pagina web.

) MOOC implementado,

exposiciones

a) Cantidad de grupos creados.

Avances semaeastral y anual



OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Estrategias y Proyectos con Indicador

Objetivo estratégico

6. Planeacion y gestidn eficaz y eficiente de recursos que garantiza la viabllidad de su proyecto universitario y la calldad de los servicios que ofrece.

Estrategia

6.1. Contribuir al desarrollo de
funciones sustantivas, al crecimiento
de Universidad y al aprovechamiento
eficiente y responsable de los recursos
financieros.

6.2, Alcanzar el mejor
aprovechamiento de Ilos recursos
materiales y financleros, asf como de
los procesos, proyectos y
componentes organizacionales.

Proyectos

15 Planeacion de Recursos

Financieros.
de

2. Rentabilidad Recursos

Financieros,

3. Optimizaciéon de recursos
servicios académicos y
administrativos.
4. Gestion y Sistematizaciéon de
Recursos Financieros.

1. Crecimiento y conservacion de

Infraestructura basica.

2. Crecimiento y conservacion de
equipamiento, crecimiento y

conservacion de infraestructura basica.

_ ~__Indicador

a) Total de programas educativos y
su poblacion mediante el POA al
logro de las Metas Anuales segun
capacidad instalada.

b) Porcentaje de rentabilidad minimo
indicado en los Objetivos
Estratégicos Anuales de
Presidencia.

c) Desviaciones en el ejercicio del
presupuesto.

d) Gastos de Gestion Mide el
porcentaje de recursos destinados al
componente servicios.

a) Proporcibn de presupuesto
ejercido en infraestructura basica.
b) Proporcion de presupuesto

ejercido en equipamiento.

Avances semestral y anual
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