Cp

EVALUACION DE ENTREVISTA DEL JEFE SOLICITANTE

GRUPO PACHUCA
NOMBRE DEL CANDIDATO: FECHA
PUESTO:
CUMPLE
NO CUMPLE CON ADEC(EJL;JAl\IgiII-JIEENTE SOBI(Q:/E\JIg/I:I\I;IIIEENTE INSTRUCCIONES
RESERVAS
1.- Después de entrevistar al candidato|
marque con una cruz el cuadro que|
ESCOLARIDAD NECESARIA
corresponda a su opinién en cada uno|
de los renglones
EXPERIENCIA EN EL PUESTO 2.- A‘note‘ sus observaciones en el
cuadro inferior
MOTIVACION Y ENTUSIASMO 3-  Asigne el resultado  desu
evaluacion del candidato.
LOS OBJETIVOS Condidato mardue con una anz s
PROFESIONALES ENCAJAN ctividad . q. t i |
CON EL PUESTO. actividades  siguientes a realizar con e
cantidato.
HABILIDADES TECNICAS QUE B )
EL PUESTO REQUIERE 5.- Anote su nombre y firma
USA LAS HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA 6.- Regrese la informacion del
DESEMPENARSE EN EL PUESTO candidato con la debida
onfidencialidad anexando esta
evaluacion al area de Recursos
PRESENTACION PERSONAL Humanos
RESULTADO DE LA EVALUACION APTO NO APTO
OBSERVACIONES DEL ENTREVISTADOR (JUSTIFICANDO EN SU CASO LA EVALUACION)
EVALUACION ENTREVISTADOR
APLICAR PSICOMETRIAS CONSERVAR EN CARTERA

NOMBRE Y FIRMA

CLASE MUESTRA

APTO NO APTO

CONTRATACION

FIRMA

SI

NO
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